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Relazione illustrativa allegata al Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2010/11.

I1 Dirigente Scolastico

Visto il P.O.F. dell’Istituzione Scolastica, deliberato dal Collegio dei Docenti e adottato con delibera
del Consiglio d’Istituto, n.1 del 24/11/2010 che adotta il POF e le attivita formative incentivabili ai
sensi dell’art. 88 del CCNL 29.11.2007;
-vista la bozza di contrattazione integrativa d’istituto;
- considerato I’ammontare dell’assegnazione a titolo di “ F.I.S:” per I’anno 2010/11;
- visti 1 nuovi parametri per la quantificazione dei finanziamenti relativi alle “funzioni
strumentali” ed ai compiti specifici previsti dall’art. 1 della sequenza contrattuale del
25/ 7/2008;
- vista la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA;
- visto il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;
dichiara
che ’attivita contrattuale € stata indirizzata nel modo seguente:
- il contratto integrativo d’istituto e gli effetti del presente contratto decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione;
- la contrattazione si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dalle relative normative vigenti ;
- il contratto integrativo d’istituto é impostato sulla complessa realta scolastica dell’istituto
Comprensivo di Bonefro, costituito da 9 plessi (3 scuole dell’infanzia, 3 scuole primarie e 3
scuole secondarie di 1° grado ) dislocati nei comuni di Bonefro, Colletorto e San Giuliano di
Puglia
e si struttura sulla esigenza di far fronte:
- alla diminuzione del numero dei collaboratori scolastici di cui un certo numero usufruisce

della Legge 104 del *92;




- alla riorganizzazione degli orari per far fronte alle esigenze del personale docente che opera
su piu plessi ed istituti;
- al bisogno di una nuova qualificazione di tutto il personale;

- alle esigenze derivanti dalla presenza di alunni stranieri, di nazionalita e lingue diverse.

Per I’articolazione del contratto integrativo d’Istituto si rimanda in questa sede al testo del contratto
stesso di cui la presente relazione ¢ parte integrante.

Nella destinazione delle risorse ci si & basati sui documenti fondamentali che regolano la vita
dell’ Istituto:

- POF, Programma Annuale e Contrattazione Integrativa;

- 1l Contratto risulta rispondente al Piano Annuale delle Attivita del Collegio dei docenti e del
Piano di Lavoro del personale ATA;

- Si evidenzia,inoltre, che nell’ambito del POF ¢ stato inserito lo Sportello Didattico.

- Le attivita e gli incarichi per I’a.s. 2010/2011 finalizzati all’attuazione del POF, assegnati,
sulla base del Funzionigramma d’Istituto, nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, mirano a
promuovere ed attuare le iniziative utili a favorire il miglioramento e della formazione
professionale del personale e del sevizio scolastico in continuita con le attivita dell’anno
precedente.

Ampliamento delle attivita formative extracurriculari a.s. 2010/2011

Secondaria di 1° grado

I progetti presentati ed il relativo impegno delle risorse tendono ad incrementare la produttivita e
I’efficienza garantendo un buon livello del servizio scolastico e la soddisfazione degli interessi della
collettivita del comprensorio territoriale. Tali esigenze sono state individuate attraverso incontri con
Enti ed associazioni culturali e con gli amministratori locali. La priorita del servizio scolastico da
soddisfare ¢ il rafforzamento qualitativo del curriculum scolastico attraverso la partecipazione a vari
concorsi e progetti (vedi 1’elenco). Particolare cura ¢ rivolta al rafforzamento della conoscenza delle
lingue straniere. Attivita di sostegno sono programmate nell’area letteraria e matematica. Sono ormai
una tradizione le attivita teatrali e la partecipazione a concorsi letterari come il Progetto Jovine. “Il
concorso nazionale “I Colori della Vita” patrocinato dal MIUR, dalla Regione Molise e dalla
Provincia di Campobasso, dedicato alla memoria degli Angeli di San Giuliano, rimane I’attivita

progettuale pitt importante dell’Istituto Comprensivo di Bonefro.



Le priorita dei progetti riguardano 1’educazione alla salute, I’educazione alimentare ed il 150°
Anniversario dell’Unita d’Italia (erbe commestibili, progetto transregionale “ Sui Percorsi dell’Unita
d’Italia”). La conoscenza approfondita della lingua italiana e 1’avviamento allo studio del latino sono
considerate priorita progettuali.
I progetti della Scuola Primaria e della Scuola dell’Infanzia sono numerosi e riguardano la
drammatizzazione, 1’educazione alimentare ed attivita per la celebrazione del 150° anniversario
dell’Unita d’Italia.
Particolare cura ¢ rivolta all’arricchimento delle attivita sportive con la partecipazione ai campionati
studenteschi ed alle attivita di ORIENTEERING.
Questa Istituzione Scolastica ha corrisposto i compensi dovuti in rapporto agli effettivi carichi di
lavoro attuando 1 principi ispiratori della Contrattazione Integrativa d’Istituto, in particolare “sulla
base dei risultati conseguiti per la realizzazione di una scuola di qualita, efficiente ed efficace per il
successo formativo degli alunni ed a garanzia dell’interesse delle collettivita del comprensorio
territoriale.
Le attivita incentivabili saranno liquidate, previa verifica e valutazione finale degli obiettivi raggiunti
rispetto agli indicatori programmati.
Coerentemente con le previsioni di legge, il calcolo dei compensi verra effettuato in due tranches, la
prima riferita ai 4/12 la seconda agli 8/12.
Il budget relativo al F.I.S. ed agli istituti contrattuali viene impegnato per retribuire le attivita di cui
alla presente Contrattazione Integrativa d’Istituto.
Le modalita di copertura dei relativi oneri vanno riferite agli strumenti annuali di gestione, come da
relazione tecnica finanziaria del DSGA.
In relazione agli adempimenti connessi, si dispone, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei
Conti della certificazione prevista, la pubblicazione e la diffusione della Contrattazione d’Istituto
e di allegare alla medesima:

- copia della relazione tecnica finanziaria, redatta dal DSGA;

- la presente Relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione

dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

A conclusione si ritiene opportuno sottolineare che, nel corso dell’intera trattativa, 1 rapporti tra le

parti sono stati improntati ad una proficua collaborazione ed ad un reciproco rispetto.

Il Dirigente Scolastico
prof. Paolo Di Pietro






