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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “F.Jovine” 

DI  SCUOLA  DELL’INFANZIA , PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO 
C/da Monte di Pietra – tel. centralino 0874/732755 fax 0874/733594 

 e-mail: ist.compren.bonefro@virgilio.it  -  CBIC813009@istruzione .it 
86041  BONEFRO  (CB) 

con sezioni associate di  COLLETORTO e  SAN  GIULIANO DI PUGLIA 
Cod. Fisc. 90010140706                  Cod. Mecc.:CBIC813009 

 
RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO DELL’ANNO 
SCOLASTICO 2010/2011 –ISTITUTI CONTRATTUALI VARI -  ALTRI FINANZIAMENTI 

 
Il presente Contratto Integrativo d’Istituto, stilato sulla base del CCNL 29.11.2007, è stato sottoscritto 
in data  26/11/2009 con la RSU d’Istituto e con i rappresentanti delle OO.SS. 
 
 
La  parte finanziaria, formata da n. 13 articoli, riguarda le modalità ed i criteri di gestione del Fondo 
dell’Istituzione Scolastica  e di altri finanziamenti. 
 
In particolare: 

 Nell’art. 3 “RISORSE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA  DISPONIBILI” 
(LORDO STATO) sono riportate le somme di cui la Scuola può disporre per l’a.s. 2010/2011 a 
titolo di Fondo d’Istituto, precisamente; 

 
N. DESCRIZIONE IMPORTO 
1 Economie al 31.08.2010 (Desunte dagli AGGREGATI, dai PROGETTI e 

dalla D.F. da Programmare nei quali erano state distribuite somme 
derivanti dai finanziamenti del Fondo d’Istituto. 

€ 43.295,96 

2 Budget quantificato per l’a.s. 2010/2011, in base  alla Comunicazione del 
MIUR – Dipartimento per la programmazione – Direzione generale per la 
politica finanziaria e per il bilancio del 21/09/2010: 
 Sedi di erogazione del servizio: nr. 9 X € 4.056,00 =  € 36.504,00 
 Nr. Di addetti in org. di diritto : nr. 58 X € 802,00 =     € 46.516,00 

TOTALE   importo lordo Stato                                     € 83.020,00 
 

                               
8/12i 2011   € 55.346,78  
4/12i 2010   € 27.673,22  

€ 83.020,00 
 

2 TOTALE RISORSE  € 126.315,96 
 - Indennità di Direzione al D.S.G.A. € 3.304,23 
 - Indennità di Direzione al sostituto del  D.S.G.A. € 383,56 
3 TOTALE BUDGET DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE A.S. 

2010/2011 
€ 122.628,17 

 
 
 
 SUDDIVISIONE DELLE RISORSE : 
75% delle risorse al personale docente € 91.971,13
25% delle risorse al personale ATA  € 30.657,04
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 Nell’art. 4 sono riportate le   RISORSE SPETTANTI ALL’ISTITUTO PER L’ASSEGNAZIONE 
DELLE FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (Art. 33 CCNL 29.11.2007) 

Ai sensi dell’art. 33 del CCNL 29.11.2007, degli Accordi Miur-OOss del 18 novembre 2009 e del 18 
maggio 2010, e secondo la nota prot. nr. 9245 del 21/09/2010 del Miur,  le risorse sono definite sulla 
base dei seguenti  parametri:  
1 Quota fissa spettante a tutte le tipologie 

di scuola esclusi convitti ed educandati 
€ 3.006,33 

2 Quota aggiuntiva spettante ad ogni 
istituzione scolastica per ogni particolare 
complessità organizzativa – istituti 
comprensivi 

€ 2.015,45 

3 Quota spettante per la dimensione 
dell’istituzione scolastica, con riferimento 
al numero di docenti presenti 
nell’organico nr. 43 x € 109,91 = € 
4.726,13 

€ 4.726,13 

 TOTALE Lordo/stato € 9.747,91 
 
 

 Nell’art. 5 sono riportate le RISORSE SPETTANTI ALL’ISTITUTO PER GLI INCARICHI DI CUI 
ALL’ART. 47 DEL CCNL 29.11.2007 

Ai sensi dell’art. 47 del CCNL 29.11.2007, degli Accordi Miur-OOss del 18 novembre 2009 e del 18 
maggio 2010 e secondo la nota prot. nr. 9245 del 21/09/2010 del Miur, le risorse sono definite sulla 
base dei seguenti parametri: 
 
1 Quota spettante con riferimento al 

numero di posti in organico di diritto della 
scuola escluso il DSGA  nr. 14 x € 268,06 
= € 3.752,84 

€ 3.752,84 

 TOTALE Lordo/stato € 3.752,84 
 

 
 Nell’art 7 “ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO PERSONALE DOCENTE”, 

sono riportate tutte le attività che il Collegio dei Docenti, nelle sedute del 02.09.10, 09.09.10 e 
del 11.11.10 e del Consiglio d’Istituto nella seduta del 24.11.10 , hanno deliberato di 
incentivare. Per ciascuna di esse la contrattazione d’Istituto ha stabilito i compensi orari o 
forfetari annui, per un totale complessivo lordo di € 18.637,50 (l/dip.) - € 24.744,97 (l/stato) 

                 - di destinare la rimanente somma, pari a € 50.540,00 (l/dip.) - € 67.225,44 (l/stato)  alla 
realizzazione dei  PROGETTI, previsti nel POF relativo all’A.S. 2010/2011. 

         In questo articolo, inoltre, si è stabilito di distribuire le risorse di cui all’art. 4, € 9.747,91 su    n. 5 
funzioni strumentali al POF, come indicato dal Collegio dei Docenti, con un compenso annuo 
lordo per n. 5 funzioni di € 1.469,16 ( l/dip.) cadauna -  € 1.949,58 (l/stato). 

 
 Nell’art. 9 FONDI “STUDENTI IN STRADA” è riportato il  finanziamento pari ad € 557,34 

(l/stato) per il progetto “Studenti in strada”, utilizzato per l’attivazione del corso per il 
conseguimento del “Certificato di idoneità alla guida del ciclomotore” 

 
 Nell’art. 10 “– ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO PERSONALE ATA”   sono 

indicate le attività individuate in sede di assemblea ATA e nel Piano Annuale delle attività, per le 
stesse, la contrattazione ha stabilito l’impegno orario massimo attribuibile a ciascun dipendente, 
per un totale complessivo lordo pari a € 23.060,00 (l/dip.) - € 30.622,62 (l/stato).  

 
 In questo articolo, inoltre, si è stabilito di utilizzare le risorse di cui all’art. 5  € 3.752,84 
 affidando gli incarichi dell’art. 47 CCNL 29.11.2007 come segue: 

a) – n. 2 incarichi agli assistenti amministrativi, con un compenso annuo lordo di € 1.219,00  
(l/dip) e € 1.629,62  (l/stato)  ; 

b) – 12 incarichi ai collaboratori scolastici, di  cui nr. 4 con un compenso annuo lordo di € 
1.600,00 (l/dip.) e  € 2.123,20 (l/stato),  n. 8 unità di personale beneficiario dell’art. 7 comma 
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3 del CCNL  07/12/2005,  e dell’ art.5 comma 2 dell’accordo dal 20/10/2008 compenso 
annuo lordo di € 4.800,00 (compenso liquidato dalla  Direzione P.S.V. di CB). 

 
         Dal budget totale  del FIS  secondo l’art. 88 comma 2 lettere i) e j) deve essere calcolata e 
defalcata l’Indennità di Direzione al D.S.G.A.  pari a € 3.304,23 (l/stato) e al suo sostituto pari a € 
383,56 (l/stato), per un totale di € 3.687,79. 
 
Si rileva che le unità di personale interessato sono complessivamente n. 58 di cui n. 43 docenti e 
n.15 personale Ata. 
 
Considerato che il Contratto Integrativo d’Istituto  è stato predisposto in conformità a quanto 
previsto nella contrattazione nazionale e regionale, si esprime parere favorevole e si certifica, per 
quanto di competenza, la compatibilità finanziaria della Contrattazione d’Istituto a.s. 2010/11, che 
si allega a per  far parte integrante e sostanziale della presente relazione tecnico-finanziaria. 
 

 
 

 
 
       Bonefro, 26.11.2010 
 
                                                                                        IL DIRETTORE DEI SERVIZI   
                                                                                        GENERALI E AMMINISTRATIVI 
                                                                                           ( Laura PIETRACATELLA)   
   
 


