ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “F. Jovine”
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | Grado
C/da Monte di Pietra 86041 BONEFRO (CB)
Telefono 0874/732755 — FAX 733594
e-mail: ist.compren.bonefro@virgilio.it - CBMMO02500L@istruzione.it
con sezioni associate di COLLETORTO e SAN GIULIANO di Puglia
Cod. Fisc. 90010140706 www.scuolajovine.it Cod. Mecc.: CBIC813009

SCHEDA DI RILEVAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA SCUOLA

DOCENTI

o SCUOLA DELL’INFANZIA

o SCUOLA PRIMARIA

o SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

Anno scolastico 2010/2011




Gentile Docente,

ti invitiamo a compilare il presente questionario al fine di rilevare indicazioni per

I’autovalutazione d’Istituto e dati per il miglioramento della qualita del servizio scolastico.

La compilazione del questionario & occasione per la riflessione individuale sulle modalita

del processo di insegnamento/apprendimento e sulla organizzazione dei servizi scolastici nella
nostra scuola.

| questionari compilati dovranno essere consegnati entro il 21 maggio ai referenti della

Commissione delle rispettive scuole dell’Istituto.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nella distribuzione delle ore dedicate alle riunioni dei docenti sarebbe opportuno riservare
piu tempo per il team che lavora nella stessa classe, nello stesso plesso e nell’Istituto?

o Si

o No

o Non sempre

La nostra Scuola e attenta a recepire iniziative, suggerimenti e innovazioni che vengono
promosse dal territorio nazionale e circostante?

o Si

o No

o Non sempre

La nostra Scuola € aperta al cambiamento e disponibile a sperimentare innovazioni
organizzative, didattiche e metodologiche?

o Si

o No

o Non sempre

Il clima di lavoro nelle classi € in genere produttivo: anche con gli studenti piu difficili si
riescono a trovare modalita di lavoro che favoriscano lo svolgimento delle attivita
didattiche?

o Si

o No

o Non sempre

Nella nostra Scuola gli studenti piu bravi e meritevoli vengono riconosciuti e valorizzati
con attivita che permettano loro di evidenziare le proprie attitudini e competenze?

o Si

o No

o Non sempre

Le attivita di recupero sono valide al fine del potenziamento e consolidamento di tecniche,
conoscenze e competenze degli alunni?

o Si

o No

o Non sempre



7) Lavorare in questo Istituto fornisce I’opportunita di valorizzare ed approfondire le
proprie competenze e capacita professionali?
o Si
o No
o Non sempre

8) Ritieni che gli strumenti usati nelle comunicazioni Scuola/Famiglia siano adeguati?
o Si
o No
o Non sempre

9) I genitori sono attivamente coinvolti nell’attivita della Scuola?
o Si
o No
o Non sempre

10) E abbastanza facile comunicare con il Dirigente Scolastico?
o Si
o No
o Non sempre

11) E abbastanza facile comunicare con i Collaboratori del Dirigente?
o Si
o No
o Non sempre

12) Il Personale amministrativo e ausiliario é disponibile, anche quando non dovuto, a fornire
un’assistenza adeguata ai Docenti?
o Si
o No
o Non sempre

13) Il Personale amministrativo e ausiliario € puntuale nel rilascio delle certificazioni,
liquidazione, compensi?
o Si
o No
o Non sempre

14) 1 rapporti con il Personale amministrativo e ausiliario sono improntati sul rispetto, sulla
disponibilita, sulla collaborazione?
o Si
o No
o Non sempre

15) Nelle decisioni importanti che riguardano la scuola, il parere dei docenti viene sempre
tenuto in buona considerazione?
o Si
o No
0 Non sempre



16) | corsi di aggiornamento rispondono alle aspettative e alle esigenze dei docenti?
o Si
o No

o Non sempre
Grazie per la collaborazione






