Istituto Comprensivo Statale “F. Jovine” Bonefro
Risultati della rilevazione per il Miglioramento della Scuola
Docenti: Primavera (Colletorto)- Infanzia- Primaria- Secondaria di | grado dell’ISTITUTO
anno scolastico 2010/2011

Totale docenti: 64 (Bonefro:25; Colletorto: 29; San Si Si Si No | No | No Non Non Non
Giuliano: 19) sempre | sempre | sempre
B=Bonefro, C=Colletorto, S.G.= San Giuliano di B C|SG. |Tot. | B| C|SG. | Tot. B C S.G. Tot.
Puglia Ist. Ist. Ist.
1) Nella distribuzione delle ore dedicate alle riunioni dei 13 21 | 11 45 6 | 7 5 18 4 / 3 7

docenti sarebbe opportuno riservare piu tempo per il
team che lavora nella stessa classe, nello stesso
plesso e nell’Istituto?

2) La nostra Scuola € attenta a recepire iniziative, 22 20 | 17 49 / / / / 3 8 2 13
suggerimenti e innovazioni che vengono promosse
dal territorio nazionale e circostante?

3) La nostra Scuola € aperta al cambiamento e 20 19| 17 56 1] 2 / 3 4 7 2 13
disponibile a sperimentare innovazioni organizzative,
didattiche e metodologiche?

4) 1l clima di lavoro nelle classi é in genere produttivo: 12 19| 16 47 / 2 / 2 13 7 3 23
anche con gli studenti piu difficili si riescono a
trovare modalita di lavoro che favoriscano lo
svolgimento delle attivita didattiche?

5) Nella nostra Scuola gli studenti piu bravi e meritevoli 20 19| 17 56 1 1 / 2 4 8 2 14
vengono riconosciuti e valorizzati con attivita che
permettano loro di evidenziare le proprie attitudini e
competenze?

6) Le attivita di recupero sono valide al fine del 18 21 | 19 58 1 1 / 2 6 4 / 10
potenziamento e consolidamento di tecniche,
conoscenze e competenze degli alunni?

7) Lavorare in questo Istituto fornisce I’opportunita di 17 21 | 17 55 2 |1 / 3 6 6 2 14
valorizzare ed approfondire le proprie competenze e
capacita professionali?




8) Ritieni che gli strumenti usati nelle comunicazioni 21 25| 18 64 4 3 8
Scuola/Famiglia siano adeguati?

9) | genitori sono attivamente coinvolti nell’attivita| 23 22 | 17 62 2 5 9
della Scuola?

10) E abbastanza facile comunicare con il Dirigente 13 17| 14 44 11 9 25
Scolastico?

11) E abbastanza facile comunicare con i Collaboratori 24 251 19 68 1 2 3
del Dirigente?

12) 1l Personale amministrativo e ausiliario é disponibile, 25 20 | 18 63 / 7 8
anche quando non dovuto, a fornire un’assistenza
adeguata ai Docenti?

13) Il Personale amministrativo e ausiliario e puntuale nel 24 27 | 19 70 1 1 2
rilascio delle certificazioni, liquidazione, compensi?

14) 1 rapporti con il Personale amministrativo e ausiliario 25 27 | 18 70 / 1 2
sono improntati sul rispetto, sulla disponibilita e sulla
collaborazione?

15) Nelle decisioni importanti che riguardano la scuola, il 13 10 | 10 32 9 14 32
parere dei docenti viene sempre tenuto in buona
considerazione?

16) I corsi di aggiornamento rispondono alle aspettative e 15 9 16 40 7 13 23

alle esigenze dei docenti?




